Z EITSC CHRIFT D R AHS-LEHRER®*INNEN

DIE ZEITSCHRIFT DER AHS-LEHRER*INNEN

2 =2 01023

Bundeslehrer/innen-Tag 2023

Mag.? Andrea Meiser, FA-Vorsitzende in 00

Am 1. Marz findet
der Bundeslehrer/in-
nen-Tag 2023 statt,
zu dem alle Fraktio-
nen Veranstaltungen
abhalten. Wir freuen
uns sehr, dass wir bei
unserer  Veranstal-
tung der VCL/ OPU/
FCG im Linzer Donau
Forum der Oberbank
den renommierten Wissenschaftler Univ.
Prof. Dr. Markus Hengstschlager begriRen

1. Marz 2023

9.30 - 12.30 Uhr
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Mag®. Andrea Meiser, KreuzstraRe 15, 4040 Linz

kdnnen, der das Hauptreferat zum Thema
,Zukunftsfragen und Bildung” halten wird.
Wir leben in unsicheren Zeiten — und be-
kommen das auch immer zu hoéren, die
Nachrichten sind voll davon, in privaten Ge-
sprachen ist immer wieder von der Angst
vor der Zukunft zu hoéren. Wie wirkt sich
das auf die jungen Menschen aus? Ziehen
wir eine ,,Generation Angst” groR? Als Lehr-
kréfte sehen wir es als wichtigstes Ziel, die
jungen Menschen auf das Leben gut vor-
zubereiten. Wie kann das in diesen Zeiten
gelingen? Wie muss Bildung sein, damit sie
die Jugendlichen entsprechend auf das Le-
ben vorbereitet? Welche Strategien braucht
es, um die Herausforderungen meistern zu
kdnnen? Prof. Hengstschlager setzt hier auf
die , Losungsbegabung” und wird uns span-
nende Einblicke bieten (lesen Sie dazu auch
Seite 3).

Im standespolitischen Teil mit unseren Bun-
desspitzen aus Personalvertretung und Ge-
werkschaft (Mag. Gudrun Pennitz: ZA Vorsit-
zende und Vorsitzende der OPU Osterreich;
Mag. Herbert WeiR: Vorsitzender der GOED
AHS, Mag. Werner Hittenberger: Vorsitzen-
der GOED AHS 00) wird es ebenfalls um die
aktuellen Herausforderungen gehen.

Wir freuen uns, dass Landeshauptmann
Mag. Thomas Stelzer und Bildungslandesra-
tin Mag.? Christine Haberlander ihr Kommen
zugesagt haben und GruRworte an uns rich-
ten werden.

Bildungsdirektor Dr. Klampfer, der den Kol-
leg*innen die Teilnahme am Bundeslehrer/
innen-Tag durch den Freistellungserlass er-
moglicht hat (herzlichen Dank dafir), wird
ebenfalls teilnehmen.

Ich lade Sie alle ein, diesen Tag aktiv zu
nutzen. Starken Sie mit lhrem Besuch der
Veranstaltung lhren standespolitischen Ver-
treter*innen den Ricken. Nur gemeinsam
kdnnen wir wirken!

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

ab 8.30 Uhr: Information, Schulbuchverlage
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Er6ffnung und GruBworte

LH Mag. Thomas Stelzer
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Bildungsdirektor HR Mag. Dr. Alired Klampfer, B.A. UND BILDUNG

Standesvertretung - die Konstante in schwierigen Zeiten

Mag.? Gudrun Pennitz (Vorsitzende OPU und ZA-AHS)

Mag. Herbert WeiB (Vorsitzender GOD-AHS)

Mag.? Barbara Schweighofer-Maderbacher (Vorsitzende ZA-BMHS)
Mag. Roland Gangl (Vorsitzender GOD-BMHS)

Mag. Werner Hittenberger (Vorsitzender GOD-AHS 00)

Univ. Prof. Dr. Markus
Hengstschlager

Mag.? Andrea Meiser / Dr. Johann Oberlaber
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Traum. Ziel. Leben.

Fotocredit: Manuel Horn

Quo vadis Bildung?

MMMag. Gertraud Salzmann, Abgeordnete zum Nationalrat, VCL Bundesobfrau

Wohin gehen wir in
der Bildung? Das ist
schwierig zu beant-
worten, sind doch die
Antworten zum Teil
sehr widerstreitend.
Sehen z.B. die einen
das Gluck in der Ge-
samtschule der 10 bis
14-)Jahrigen, wollen
die anderen - und
das sind viele Eltern — die Langform des Gym-
nasiums zumindest fir ihr Kind jedenfalls in
Anspruch nehmen. So weitreichende Uber-
legungen sind immer auch vor dem aktuellen
Hintergrund zu betrachten.

Gerade in diesen Monaten stellt sich die Fra-
ge ,Was gibt Halt in unsicheren Zeiten, was
lasst uns in Krisenzeiten stark bleiben und
was kann die Bildung dazu beitragen?“ Es sind
wohl unsere Werte, die auf unserem christ-
lich-humanistischen Menschenbild aufbauen:
Freiheit, Verantwortung, Nachhaltigkeit, Leis-
tung, Solidaritat, Subsidiaritat und Gerechtig-
keit. Ganz oben stehen hier unsere Familie
und unsere Freunde. Dachten unsere Eltern
und GroReltern noch, ihren Kindern moge es
besser gehen, so denken wir mittlerweile, un-
ser Wohlstand mage fiir unsere Kinder erhal-
ten bleiben. Viele Ecksteine fiir ein gelingen-
des und erfilltes Leben werden in den frithen
Jahren des Kindes gelegt.

Friihkindliche Bildung

Bildung ist - neben Geborgenheit und Liebe -
das hochste Gut, das wir Erwachsene Kindern
und Jugendlichen mitgeben kdnnen. Die Fa-
milie hat einen unglaublich wichtigen Stellen-
wert flr die Entwicklung und die Moglichkei-
ten, damit ein Kind einen guten Start in sein
Leben haben kann. , Die Familie als primére
Sozialisationsinstanz stellt in den meisten Fal-
len jenen Ort dar, wo das Fundament fiir jeg-
liche Entwicklung gelegt wird.”*

Somit kommt der Familie als erste Bildungs-
einrichtung ein unverzichtbarer Part zu. Da
Familien das zunehmend nicht mehr leisten
konnen, missen mehr und mehr Aufgaben
auch von den staatlichen Bildungseinrichtun-
gen Glbernommen werden.

Bundeslehrer/innen-Tag 2023

Eine hochwertige ,friihkindliche Bildung und
Erziehung ist entscheidend, wenn es darum
geht, Schilern mit unterschiedlichen Hinter-
grinden einen gerechten Bildungseinstieg zu
ermoglichen”, dies hat erneut die Studie ,,Bil-
dung auf einen Blick 2022“ festgestellt.?
Dabeigeben die OECD-Staaten, indenenvalide
StudiendenBildungsverlaufbelegen,etwal, 7%
der offentlichen Ausgaben fir die frihkindli-
che Bildung und Erziehung aus.

Starken, Begabungen

und Interessen fordern

Insofern ist unsere Schulbildung zu unflexibel
und sind die Rahmenbedingungen unseres
Unterrichtens optimierbarer. Es braucht ein
Mehr an individueller Forderung fur unsere
Kinder und Jugendlichen und das bedeutet
auch Zeit haben fir die Kinder! Wir kennen die
Herausforderungen der Zukunft noch nicht,
aber um sie bewaltigen zu kdnnen, missen
wir die einzigartigen Talente unserer Kinder
und Jugendlichen foérdern. ,Wir haben im-
mer noch zu wenig Innovation in Osterreich,
deshalb missen wir die ndchste Generation
dazu ermutigen neue Wege zu gehen und Din-
ge auszuprobieren” wie Markus Hengstschla-
ger nicht miide wird zu betonen.?

Die Fahigsten fiir den

Lehrerberuf gewinnen

Wir haben ausreichend Belege, dass die Qua-
litat der Lehrkrafte ein massiv bestimmender
Faktor fiir die Leistungen der Schiiler ist. Da-
her ,missen konzertierte Anstrengungen un-
ternommen werden, um die Fahigsten fir den
Lehrerberuf zu gewinnen und eine qualitativ
hochwertige Ausbildung zu bieten” wie auch
die Verfasser der OECD-Studie ,,Bildung auf
einen Blick” herausarbeiten.* Finnland schafft
es seit Jahren, die besten Studenten fiir den
Lehrberuf an die Unis zu bekommen. ,Tea-
ching is a highly appreciated profession, and
education programmes are among the most
difficult programmes to access in Finnish uni-
versities.”

In der Bildung iiber den

Tellerrand schauen!

Das Festhalten am Gewohnten ist der Hemm-
schuh fir Verdnderung und Weiterentwick-

mit Univ. Prof. Dr. Markus Hengstschlager

Mittwoch, 1. Marz 2023 - Einlass ab 8.30 Uhr

lung. In einem sehr wesentlichen Thema sind
wir uns einig: die Lehramtsausbildung mit 12
Semestern ist zu lang, zumal die Induktions-
phase mit Begleitlehrveranstaltungen auch
noch daran anschlieRt. 10 Semester mussen
genug sein, sie reichen auch fir viele andere
Studien. Griinde fir eine Verkiirzung gibt es
genug: die Straffung der Lehrinhalte, die Be-
tonung der Praxis im Masterstudium, das man
sehr gut im digitalen Bereich ausbauen kann,
sodass es berufsbegleitend absolvierbar ist,
etc. Auch die Finanzierbarkeit ist nicht auBer
Acht zu lassen. Ein Jahr Studium kostet den
Staat, die Eltern, den Studenten viel Geld.® Da
muss die Frage nach dem Kosten-Nutzen-Fak-
tor des sechsten Studienjahres gestellt wer-
den.

Wir haben zwar derzeit einen kraftig steigen-
den Lehrermangel, jedoch sehe ich, dass der
Zug in den Lehrberuf nach wie vor attraktiv
ist. Besonders Frauen nach der Kinderpause
Uberlegen mittlerweile den Umstieg in den
Lehrberuf — und wir wirden sie dringend
brauchen. So wie es in der Bildung und im Be-
ruf ist, braucht es auch mehr Durchlassigkeit
im Lehrerberuf. Wir alle kennen Kollegen, die
aus vielen Jahren Praxis kommend, einen star-
ken Input in die Schulen bringen — auch hier
ist der Blick Gber den Tellerrand wohltuend,
|asst vieles neu wachsen und bringt allen ei-
nen Mehrwert.

Daher freut es mich sehr, dass entsprechend
unserer jahrelangen Forderungen in der letz-
ten Dienstrechtsnovelle der Quereinstieg neu
geregelt und die Induktionsphase lberarbei-
tet wurde.

Wir haben in den letzten Jahren gesehen, dass
der Einstieg in den Lehrberuf sehr fordernd ist
— besonders auch seit das neue Dienstrecht
verpflichtend greift, sind doch 24 Stunden
Lehrverpflichtung zu absolvieren. Es ist daher
zu begriRen, dass die Induktionsphase nun
einer ersten Uberarbeitung unterzogen wur-
de. Auch hier war es notwendig, tGiber den Tel-
lerrand zu schauen.

Bildung braucht Mut fiir Neues
In der Bildung wiirde ich mir wiinschen, dass
wir Uberkommenes starker hinterfragen und

Oberbank

viel mutiger sind, neue Wege zu gehen. So wie
die Kollegen, die im Rahmen des spannenden
Projektes ,Seitenwechsel” fur ein Jahr in die
Wirtschaft wechseln, und so mit neuen Erfah-
rungen wieder in den Lehrberuf zuriickkom-
men — und alle profitieren davon!”

Bildung neu denken ist ein groBes Vorhaben,
mit Blick auf unsere Kinder und Enkelkinder,
die davon profitieren, ist es aber ein lohnen-
des — Osterreich braucht bestens ausgebildete
und gebildete junge Menschen, damit sie mit
dem Erlernten von heute den Anforderungen
von morgen gerecht werden!

Wissen Sie, verehrte Leserinnen und Leser,
ich habe mir fiir das Jahr 2023 vorgenommen,
neben all der Arbeit mehr auf mich zu schau-
en, auf meine Gesundheit - darauf, alle paar
Tage bewusst Energie zu tanken. Dabei habe
ich entdeckt, wie schon es ist, drauflen zu sein
und die Natur zu beobachten, den Blick Gber
die Berge, die Wiesen und Gber die Lichtungen
im Wald schweifen zu lassen. Und wenn man
so in der Natur unterwegs ist, herunterkommt
und das Geschehen einfach auf sich wirken
lasst, beginnt man zu entdecken, was man im
Trubel nicht mehr wahrgenommen hat. Man
beginnt neu zu riechen, zu fiihlen, zu spiren.
Ist es nicht das, was uns auch in der Bildung,
in den Schulen abhandengekommen ist? Wir
sind so eingedeckt mit der immer mehr wer-
denden Arbeit — zu Recht beklagen wir, dass
flr die eigentliche padagogische Arbeit in der
Klasse immer weniger Zeit bleibt!

Ich wiinsche lhnen, dass Sie mit Ihren Schi-
lern immer wieder Uber den Tellerrand hin-
ausblicken und dabei auf eine Reise gehen,
auf der es viel Wertvolles zu entdecken gibt.
Bildung ist wohl neben den Werten das Nach-
haltigste und Bestandigste, das wir unseren
Kindern fiir eine gelingende und glickliche
Zukunft mitgeben kdnnen.

Ich wiinsche lhnen auch von Herzen, dass Sie
im neuen Jahr die Zeit finden innezuhalten
und Energie zu tanken!

1: Buchebner-Ferstl, Sabine u. a., Zum Wohl des Kindes, 2021, 11.
2: OECD (Hrsg.), Bildung auf einen Blick 2022, 2022, 26.

3: Hengstschlager, Markus, Jedes Kind muss dieselben Chancen
haben, in: Fresh Content, https://www.fresh-content.at/markus-
hengstschlaeger-jedes-kind-muss-dieselben-chancen-haben/
(30.5.2022).

4: OECD (Hrsg.), Bildung auf einen Blick 2021 (2021), S. 482.

5: Harjunen, Oskari u. a., Best Education Money Can Buy?
Capitalization of School Quality in Finland, in: ,CESifo Economic
Studies” (2018), S. 151.

6: Personenbezogene Bezeichnungen gelten in gleicher Form fiir
beide Geschlechter.

7: Mehr Infos zum Projekt Seitenwechsel finden sie hier:
https://www.seitenwechsel.at.
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Resilienz - die Kraft der Psyche

Mag.? Tatjana Hill, FA 00

Die Weihnachtsfe-
rien sind voriber, das
neue Jahr und damit
auch der Schulbetrieb
hat uns wieder. Bis
zum Abschluss des
1. Semesters gibt es
noch sehr viel zu tun.
Vielleicht gehoren Sie
zu denjenigen, die am
Beginn eines neuen
Jahres ihr Arbeitsverhalten tberdenken und
den guten Vorsatz fuir das neue Jahr fassen: Ich
werde mehr auf mich aufpassen und auf mei-
ne Gesundheit achten, werde mich nicht mehr
so ,einspannen”, so stressen lassen, ich werde
alles gelassener angehen.

Das klingt gut und verstandlich, wenn man
liest, dass etwa 30 Prozent der Lehrenden
Burnout gefahrdet sind. Und als ein Ausléser
far Burnout wird oft die mangelnde Fahigkeit
der Stressbewdltigung genannt. Konkret stellt
sich fiir Lehrende die Frage, wie gut sie in der
Lage sind, sich zu erholen, wie fahig, den ei-
genen Arbeitstag zu organisieren und wie ge-
schickt mit zwischenmenschlichen Problemen
umzugehen, etwa mit schwierigen Schiilerin-
nen und Schiilern, fordernden Eltern oder Ar-
ger im Kollegium.?

Administrative  Tatigkeiten, Digitalisierung,
Uberstunden, schwierige Schiiler*innen (Co-
rona hat auch in dieser Hinsicht Spuren hinter-
lassen), neue Lehrplane, Personalmangel, etc.
Lehrer*innen stehen vor vielen Herausforde-
rungen, die sogar dazu fihren kénnen, dass
sich manche jungen Leute gar nicht mehr fir
den Lehrberuf entscheiden, was die Belastung
der im Dienst befindlichen Lehrer*innen nicht
gerade mindert.

Was kann die psychische Gesundheit der Leh-
rer*innen im Rahmen ihrer Tatigkeit beein-
trachtigen? Welche Faktoren spielen bei Uber-
forderung eine besonders groRe Rolle?
,In der Wiener Studie aus 2017 zeigten sich
folgende Faktoren:
o Uberforderung,
e sehr hohes Arbeitsengagement,
¢ undiszipliniertes Verhalten der Schiler*innen
¢ Unzufriedenheit mit der Reputation des
Lehrberufs in Osterreich.
Das Verhalten von Schiler*innen als auch
die Beziehungen zur Schulleitung und zu den
Kolleg*innen sind zugleich Ressource als auch
Belastung.”? In seinem Artikel in den news
4teachers® beschreibt Dr. Freyer bei Lehrkraf-
ten auch ,ein bestimmtes Personlichkeitsbild”:
,Unter den Lehrerinnen und Lehrern gibt es
viele Idealisten und Perfektionisten mit grofRer
Motivation und hoher Anspruchserwartung
an sich selbst. Wenn es nicht gelingt, die Rea-
litdt der Berufswelt mit den eigenen Vorstel-
lungen in Einklang zu bringen, kann das auf
Dauer nicht nur erniichternd, sondern auch
psychisch sehr belastend sein.” Lehrer*innen
schauen oft besonders darauf, dass es ihren
Schiler*innen gut geht. Dabei vergessen sie
haufig auf ihre eigene Gesundheit. Aber die
Gesundheit der Lehrkrafte wirkt sich auch auf
das Lernverhalten unserer Kinder aus. Studien
belegen, dass psychosozial gesunde Lehrer*in-
nen motivierter, engagierter und Empathie fa-
higer sind. Es ist daher unbedingt notwendig,
auf die eigene psychische Gesundheit zu ach-
ten, die eigene Resilienz zu starken.

Was ist Resilienz?

,Resilienz bezeichnet die psychische Wider-
standsfahigkeit von Personen gegeniber psy-
chosozialen Entwicklungsrisiken, das heifdt
die Fahigkeit, erfolgreich mit belastenden Le-

benssituationen umzugehen.”® Lehrpersonen,
die nicht nur eigene Belastungen bewaltigen
miissen, sondern auch die Aufgabe haben, die
Resilienz ihrer Schiler*innen zu foérdern, be-
notigen Schutzfaktoren. Beide Personengrup-
pen haben einen groRen Entwicklungsbedarf
in diesem Bereich.”

Die 7 Saulen der Resilienz

,Jochen Mai Ubernimmt von Reivich und Shatté
(2003) den Begriff der ,,7 Saulen” der Resilienz.
Damit sind Charaktereigenschaften, ,Resilienz-
faktoren”, gemeint, die fiir eine starke Fahig-
keit zur Stress- und Krisenbewaltigung stehen:
1. Selbstbewusstsein: Resiliente Menschen
glauben an sich. Anstatt zu resignieren, wer-
den sie (pro)aktiv. Aufgrund ihres ausgeprag-
ten Selbstvertrauens gewinnen sie oft noch
das Vertrauen und die Bewunderung anderer.
2. Kontaktfreude: Widrigkeiten und Schwierig-
keiten 16sen resiliente Menschen gemeinsam
mit anderen, indem sie aktiv Partner*innen
suchen, die einfihlend sind und starkenorien-
tiert denken.

3. Gefiihlsstabilitdt: Resiliente Menschen
steuern die eigene Geflihlswelt derart, dass
sie hohe Belastungen nicht als Stress, sondern
als Herausforderung empfinden. So kdnnen sie
kurz darauf wieder voll agieren.

4. Optimismus: Resiliente Menschen verallge-
meinern bei einer Niederlage nichts; Ihr Motto
ist nicht: ,Ich schaffe es nie”, sondern sie sagen
sich: ,,Diesmal hatte ich keinen Erfolg, nachs-
tes Mal schon.” Widerstandsfahige Menschen
akzeptieren die Situation wie sie ist, beschoni-
gen nichts, blicken aber weiterhin zuversicht-
lich in die Zukunft. So bekommt die Krise erst
gar kein Schwergewicht, sondern bleibt ein
zeitlich begrenztes Ereignis, aus dem man sich
selbst herausfiihren kann.

5. Handlungskontrolle: Statt impulsiv zu han-
deln, reagieren resiliente Menschen auf ent-
sprechende Verhaltensanreize kontrolliert und
Uberlegt. Dazu gehort, sofortige Belohnungen
zugunsten eines hoheren Ziels in der Zukunft
aufzuschieben. Im Fachjargon heifit diese Fa-
higkeit ,,Gratifikationsverzicht”. Diese Kontrol-

le ist eine wichtige Komponente der emotio-
nalen Intelligenz.

6. Realismus: Resilienz bedeutet, langfristig zu
denken und fiir sich realistische Ziele zu ent-
wickeln. So kdnnen resiliente Personen von
temporaren Wendepunkten im Leben nicht
gleich aus dem Gleichgewicht geworfen wer-
den. Weil sie sich schon gedanklich auf ihr Le-
ben ,danach” vorbereiten, meistern sie diese
Herausforderungen souveraner und schneller.
Aus der Desaster-Forschung (die gibt es wirk-
lich) weiR man heute: Resiliente Menschen se-
hen das Unheil nicht durch eine rosarote Bril-
le. Vielmehr gehen sie konstruktiv mit ihrem
Schmerz, mit der Tragédie um.

7. Analysestarke: Resiliente Menschen sind
imstande, eingefahrene Denkpfade zu verlas-
sen. Sie kdnnen die Ursachen eines negativen
Erlebnisses genau identifizieren und analysie-
ren. Das hilft ihnen, zukunftsorientiert damit
umzugehen und so alternative und oft bessere
Losungen zu erkennen. (Mai, 2020)“®

Kann man Resilienz lernen?

Ob etwas als belastend angesehen wird, hangt

bekanntlich nicht nur von AusmafR und der

Dauer der Belastung ab, sondern vor allem

von den Eigenschaften, der Gesundheit, der

Leistungsbereitschaft, den Fahigkeiten und

dem Ausbildungsgrad eines Menschen ab.

Wichtig ist, dass jeder seine personliche Si-

tuation analysiert und fir sich versucht, ent-

sprechende MalRnahmen zu ergreifen, die die

Situation entspannen kénnen.

Dr. Freyer! nennt als geeignete MaRnahmen:

e Arbeit und Privatleben voneinander tren-
nen. Ein Arbeitszimmer, bei dem sich nach
getaner Arbeit die Tir schliefen lasst, ist
eine gute Voraussetzung, um abzuschalten.

e Interkollegiale Beratung und Supervision
nutzen. Das kann beim Umgang mit schwie-
rigen Situationen im Klassenzimmer helfen.

¢ Den Blickwinkel dandern. Ein Fokus auf posi-
tives Schilerverhalten schafft Anreize fir
erwiinschtes Verhalten und fihrt auch bei
der Lehrkraft zu einem Fokus auf positive Er-
lebnisse.

Schutz fur heute.

Entwicklung fiir mo¥

o Gestaltungsspielrdume im Schulalltag nut-
zen. Das hilft dabei, ein Geflihl der Kontrolle
zu behalten —einer der wichtigsten Faktoren
fir das Erhalten der psychischen Gesund-
heit.

¢ Erholungsphasen im Unterricht schaffen.
Schule stellt auch fiir Kinder haufig einen
starken sozialen Stressor dar. Gemeinsame
Entspannungsiibungen koénnen Schilerlin-
nen und Lehrerinnen helfen, Stress zu redu-
zieren.

e Den Umgang mit Konfliktsituationen (iben,
um Belastungen durch Konflikte abzubauen
und einen moglichst konstruktiven Umgang
mit Auseinandersetzungen zu finden.

e Einen ehrlichen Umgang mit dem eigenen
Befinden und den eigenen Grenzen pflegen.

e Friihzeitig Hilfe suchen

,Um Resilienz ausbilden zu kénnen, haben
von den 7 Saulen besonders Kontaktfreude,
Handlungskontrolle und Analysestarke auf
einem festen Fundament zu stehen. Die offen-
sichtlich bedeutendste Saule, die siebte, darf
in der Lehrerausbildung nie auler Acht gelas-
sen werden: die Forderung nach klaren Wer-
ten und ethischem Handeln, die bzw. das zu
einer entsprechenden Haltung fUhren/fihrt,
die Grundvoraussetzung der Resilienz ist. Es
geht in der Resilienzforderung also um star-
kenorientierte Ausbildung der Personlichkeit,
damit — besonders in herausfordernden Zeiten
wie diesen — niemand zurlickgelassen wird.”®

1: https://www.news4teachers.de/2022/11/burnout-im-lehrbe-
ruf-psychologe-warnt-vor-folgeerkrankungen/ (27.11.2022)

2: https://hepi.at/fileadmin/user_upload/redakteure/downloads/
publikationen/HEPI_Publikation_Lehrerinnnengesundheit_ONLI-
NE_2.5.pdf (21.11.22)

3: Sieland, B. (2007). Wie gehen Lehrkréfte mit Belastungen um?
Belastungsregulierung zwischen Entwicklungsbedarf und Ande-
rungsresistenz. In: Rothland, M: Belastung und Beanspruchung
im Lehrberuf. Modelle -Befunde —Interventionen. Wiesbaden:
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Zusammen.
Mit meiner GOD.

#mitmeinerGOD
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Aktuelles aus dem Schulbereich

Mag.? Andrea Meiser, FA-Vorsitzende in 00

Liebe Kolleginnen
und Kollegen!
Das erste Semester
nahert sich mit gro-
Ren Schritten seinem
Ende. In den vergan-
genen Monaten hat
nicht Corona fir die
grofRte Aufregung ge-
sorgt, sondern die
angespannte Perso-
nalsituation ist schneller akut geworden, als es
allen lieb war.

Lehrkraftebedarf

,Die seit Langem prognostizierte Pensionie-
rungswelle im Offentlichen Dienst ist mittler-
weile Realitdt. Der deutliche Anstieg der zu
bewiltigenden Aufgaben und die Personal-
not in allen Bereichen fiihren dazu, dass die
Belastungen unserer Kolleginnen immer gré-
Rer werden.” (aus der Resolution der GOD-
Bundeskonferenz vom 26. September 2022)
An den Schulen merken wir das ebenso. Der
Lehrkraftebedarf ist in diesem Schuljahr sehr
grof3. Es wurden bis Dezember 2022 mebhr als
400 Lehrer*innen an héheren Schulen in 00
neu eingestellt. Das BMBWF reagiert auf die
angespannte Situation und stellte die ,groRte
Lehrkrafteoffensive der Zweiten Republik” vor
(www.diepresse.com vom 25.10.2022). Uber
die groR angelegte Werbekampagne ,Klasse
Job” sollen neue Kolleg*innen fiir das Ergrei-
fen des Lehrberufs begeistert werden.

Quereinsteiger

Um dem aktuellen Lehrkraftemangel auch
kurzfristig entgegenzuwirken, wurde aulRer-
dem die Moglichkeit geschaffen, dass Quer-
einsteiger*innen in den Padagog*innenbe-
ruf einsteigen. Um als Quereinsteiger*innen
ein allgemeinbildendes Fach unterrichten zu
konnen, brauchen Interessent*innen ein ab-
geschlossenes (fachlich geeignetes oder fach-
einschlagiges) Studium (mind. Bachelor, 180
ECTS) und eine dreijahrige Berufspraxis. Die
fehlende péadagogische-didaktische Ausbil-
dung muss in einem berufsbegleitend zu ab-
solvierenden Hochschullehrgang innerhalb
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von 5 Jahren nachgeholt werden. (60 bzw. 90
ECTS) AuBerdem muss das Eignungsfeststel-
lungsverfahren positiv abgeschlossen werden.

Neues Dienstrecht und Einstiegs-
phase fiir Junglehrer*innen
Bildungsminister Polaschek kiindigte an, die
Lehrer*innenausbildung auf 10 Semester
kiirzen zu wollen. Ein richtiger erster Schritt.
Parallel dazu miissen aber noch MaRBnahmen
gesetzt werden, die verhindern, dass junge
Kolleg*innen bereits in den ersten Dienst-
jahren auf Grund der hoéheren Unterrichts-
verpflichtung im neuen Dienstrecht und dem
noch nicht ausgegoren Mentoring ausbren-
nen. HR Dir. Mag. Isabella Zins, ODV-Vorsit-
zende und Sprecherin der AHS-Direktorinnen
Osterreichs, stellt in einer Aussendung fest:
,Die Qualitat der Einstiegsphase an der Schule
entscheidet dariiber, ob junge Menschen den
Beruf Lehrerln dauerhaft ausiiben werden.”
(Aussendung des ODV vom 1.12.2022)

Bundeslehrer*innen-Tag 1. Marz 2023
Die BD OO bietet mit dem Erlass von
21.10.2022 allen interessierten Kolleg*innen
die Moglichkeit im Rahmen des Bundesleh-
rer*innen-Tages an den Veranstaltungen der
Standesvertretungen teilzunehmen. Aus or-
ganisatorischen Grinden ist die Teilnahme
spdtestens eine Woche vorher in der Direk-
tion bekannt zu geben. Bitte die jeweilige Vor-
gangsweise an der eigenen Schule beachten!

DA-Obleute Tagung:

Die alljahrliche Tagung der DA-Vorsitzenden
wird heuer am Freitag, den 17. Marz 2023
stattfinden. Heuer sollte einer Prdsenzver-
anstaltung in der Bildungsdirektion nichts im
Wege stehen. Wir freuen uns auf einen infor-
mativen Tag und einen anregenden Austausch.

Reifeprifung Haupttermin 2022/23

Bereits im Herbst wurden die Richtlinien fir
die abschlieRenden Prifungen verdéffentlicht.
Zum Haupttermin 2022/23 sind keine COVID-
bedingten Anpassungen mehr vorgesehen. Es
gelten die Bestimmungen, die wahrend der
COVID Pandemie in das Regelschulwesen tber-

nommen worden sind. (https://rundschrei-
ben.bmbwf.gv.at/rundschreiben/?id=1048)
Bei der schriftlichen Reifepriifung wird die
Jahresnote bei der Gesamtbeurteilung der
schriftlichen Prifungsgebiete miteingerech-
net. Voraussetzung dafir ist, dass ein Schwel-
lenwert erreicht wurde. Auch bei den miind-
lichen Prifungen wird die Jahresnote bei der
Gesamtbeurteilung eingerechnet. Vorausset-
zung ist auch hier, dass die Kandidat*innen
aktiv bei der Prifung mitwirken. Zur Vor-
bereitung der Kandidat*innen auf die Reife-
prifung steht den Schulen ein Kontingent an
Forderstunden flr Forderunterricht zur Ver-
fugung.

IKMPLUS

Zwischen 21. November und 20. Dezember

2022 wurde erstmals durch IKMPLUS erho-

ben, in welchem AusmaR die Schiler*innen

die Bildungsstandards im ersten Semester
der 7. Schulstufe erreichen. Uberpriift wurde

Deutsch (Lesen), Mathematik und Englisch

(rezeptive Fahigkeiten). Die Ergebnisse erhal-

ten:

e die Schulleitungen (Schulergebnisse + Er-
gebnisse der Klassen)

e die zustdndigen Lehrer*innen (Klassener-
gebnisse + Ergebnisse der Einzelschiler*in-
nen)

e die Schiler*innen und ihre Erziehungs-
berechtigten (eigene Ergebnisse sind per
Riuckmeldecode abrufbar)

e die zustandigen Schulqualitdtsmanager*in-
nen (aggregierte Ergebnisse auf Standort-
ebene)

Die Ergebnisse sollen eine ergdnzende Infor-

mation fir die Planung von Férderung und

Unterricht und die gemeinsame Arbeit an

der Schule sein, sie sollen fir die langfristige

Schul- und Qualitatsentwicklung der Schulen

als Grundlage dienen. (QMS fir Schulen)

Personalia

Der Leiter des Bereichs Paddagogischer Dienst
an der Bildungsdirektion 00, Werner Schlé-
gelhofer, BEd, ist seit 1.12.20222 im Ruhe-
stand. Wir bedanken uns fiir die gute Zusam-
menarbeit und wiinschen alles Gute!

Im Mittelpunkt
der Mensch

goedfcg.at

GOD - erfolgreiche
Gehaltsverhandlungen

Erfreuliches zum Schluss: Am 23.11.22 wurden
die Gehaltsverhandlungen der GOD erfolg-
reich abgeschlossen. Ab dem 1.1.2023 wer-
den die Gehalter zwischen 9,41% und 7,15%
erhoht - mindestens um 170€. Die Erh6hung
der Vergilitungen und Zulagen betragt 7,32%.
Die genauen Werte kdnnen den Gehaltstabel-
len entnommen werden. (https://www.goed.
at/themen/gehaltsverhandlungen-2023-1-1)
Danke an das ganze Verhandlungsteam, be-
sonders an den Vorsitzenden Norbert Schnedl
und Mag. Dr. Eckehard Quin (Vorsitzender-
Stellvertreter, Bereichsleiter Dienstrecht), der
das Team der OPU in der Bundesleitung AHS
und im ZA verstarkt.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die OPU 00 wiinscht Ihnen allen ein
gutes und erfolgreiches neues Jahr!

Bundeslehrer/innen-
Tag 2023 mit

Univ. Prof. Dr. Markus
Hengstschlager

Prof. Hengstschlager setzt auf ,L6-
sungsbegabung” und sagt: ,,0b im Gro-
Ren oder im Kleinen, ob im Privat- oder
im Berufsleben, in unserer so schnell-
lebigen Zeit hat jede und jeder von uns
taglich immer mehr Probleme und Fra-
gestellungen zu l6sen. Dafiir braucht es
das auch genetisch mitbestimmte Po-
tenzial der Lésungsbegabung, bei des-
sen Entwicklung und Umsetzung der
Mensch viel selbst in der Hand hat. Als
Konsequenz der digitalen Transforma-
tion werden Maschinen in der Berufs-
welt von Gbermorgen letztendlich all
das Ubernehmen, was sie besser kon-
nen als der Mensch. Das schafft Raum
und Zeit fir den Einsatz der gréf3ten
Starke des Menschen — seiner von Em-
pathie getragenen Lésungsbegabung.”

Wir freuen uns auf ein
spannendes Referat!

Univ. Prof. Dr. Markus Hengstschlager
studierte Genetik, forschte auch an der
Yale University in den USA und ist heute
Vorstand des Instituts fir Medizinische
Genetik an der Medizinischen Universi-
tat Wien. Der vielfach ausgezeichnete
Wissenschaftler unterrichtet Studie-
rende, betreibt genetische Diagnostik,
ist Berater und Bestsellerautor. Er lei-
tet den Think Tank Academia Superior,
ist stellvertretender Vorsitzender der
osterreichischen Bioethikkommission,
war 10 Jahre lang Mitglied des Rats fir
Forschung und Technologieentwicklung
und ist Universitatsrat der Linzer Johan-
nes-Kepler-Universitdt. Hengstschlager
ist auRerdem Wissenschaftsmoderator
auf ORF Radio O1 und Autor von vier
Platz 1 Bestsellern.






